Departamento de Gestion de Sociedades de Auditoria
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perit”

“ANO DE LA INVERSION PARA EL DESARROLLO RURAL Y LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 05-2013-CG

El presente Concurso Publico de Méritos (en adelante, el CPM) para la designaciéon de una
Sociedad de Auditoria (en adelante, la SOA) es conducido por la Contraloria General de la
Republica (en adelante, la CGR) y se regula por las disposiciones de la Ley N° 27785, Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica (en
adelante, la Ley N° 27785) y del Reglamento de las Sociedades de Auditoria conformantes
del Sistema Nacional de Control, aprobado por Resoluciéon de Contraloria N° 063-2007-CG y
modificatorias (en adelante, el Reglamento), para cuyo efecto se formulan las presentes

bases.

Informacién General de la Entidad

Razoén Social

CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO CUSCO S.A.
(en adelante, la Entidad).

R.U.C. N° 20114839176
Representante Legal : Luis Vergara Sahuaraura
Cargo Gerente de Administracion
Domicilio Legal : Portal Espinar N° 146 - Cusco
Teléfono 084-225922 / 084-237171
Portal Electrénico : WWW.Cmac-cusco.com.pe

I. TERMINOS DE REFERENCIA

Antecedentes de la entidad

Creacidon

En sesion de Consejo de fecha 15 de Abril del afio 1986, se acordé la creacién de
la Caja de Ahorro y Crédito Cusco S.A., expidiéndose el Acuerdo Municipal N°
020-A/MC-SG-87 del 20 de abril del ano 1987, que la crea, en aplicaciéon a los
Articulos N° 12 y 36 Inciso 6° de la Ley N° 23853, Ley Organica de
Municipalidades.

La Caja Municipal de Ahorro y Crédito Cusco S.A. en adelante la CMAC CUSCO
S.A., es una Institucién Financiera regulada por la Ley N° 26702, Ley General del
Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia
de Banca, Seguros y AFP, sometida a la Ley de Cajas Municipales aprobada
mediante D.S. N° 157-90-EF de fecha 28 de mayo del afio 1990, estando
autorizada a captar recursos del publico, y realizar operaciones de
financiamiento, preferentemente a la pequeha y microempresa, entre otros
servicios financieros; disponiendo de un patrimonio propio, autonomia
administrativa y econémica, que financia su presupuesto con los ingresos propios
generados por la aplicacion de las operaciones crediticias con personas naturales
o juridicas que realiza.
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Finalidad

Fomentar la descentralizacion financiera, captar recursos del publico y su
especialidad consiste en realizar operaciones de financiamiento, preferentemente
a las pequenas y microempresas.

Base legal

e Ley N° 26702; Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y
Organica de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP y sus
modificatorias.

e Ley N° 29523 “Ley de Mejora de la Competitividad de las cajas Municipales de
Ahorro y Crédito del Peru.

e Decreto Supremo N° 157-90 EF, Normas Legales de la actividad de las Cajas
Municipales de Ahorro y Crédito.

e Normativa emitida por la Contraloria General de la Republica.

e Normativa emitida por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

e Normativa emitida por el Banco Central de Reserva del Pert.

e Normativa emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas.

Visi6én
Ser una organizaciéon lider en microfinanzas desarrollando servicios financieros
especializados de alta calidad.

Misidén

Somos una organizacion especializada en microfinanzas, con excelencia en el
servicio a sus clientes, que genera valor a la empresa, promueve el bienestar de
sus colaboradores y contribuye con el desarrollo de la comunidad, basado en la
confianza y en el soporte tecnolégico de tltima generacion.

Estructura Organica

Mediante Acuerdo N° 188-99 de Sesién Extraordinaria de Directorio de fecha 29
de Noviembre del ano 1999, transcrita en Acta NO 035-99 D-CMAC-C, se aprueba
el Estatuto Social de la Caja Municipal de Ahorro y Crédito Cusco S.A. el mismo
que se encuentra adecuado a la Ley General de Sociedades, Ley N° 26887.

La Junta General de Accionistas a través del Concejo Municipal de la
Municipalidad Provincial del Cusco, aprueba el Estatuto Social de la Caja
Municipal de Ahorro y Crédito Cusco S.A., mediante Acuerdo Municipal N° 087-
99-MC de fecha 7 de diciembre del ano 1999, Estatuto que contiene la Estructura
Organica de la Institucién la misma que se encuentra integrada por:

e La Junta General de Accionistas, representada por la Municipalidad del
Cusco.
e El Directorio.

La Gerencia esta compuesta por una Gerencia de Créditos, Gerencia de Ahorro y
Finanzas y Gerencia de Administracion.

Descripcion de las actividades principales de la Entidad

La CMAC CUSCO S.A.,, tiene como principal actividad fomentar Ila
descentralizacion financiera, captar recursos del publico y su especialidad
consiste en realizar operaciones de financiamiento, preferentemente a las
pequehas y microempresas. Su operatividad y funcionamiento esta normada por
su Estatuto y el Decreto Supremo N° 157-90-EF, la Ley N° 26702, asi como por
las disposiciones emitidas por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, el
Banco Central de Reserva del Peru, la Contraloria General de la Republica y la
Direcciéon General de Presupuesto Publico.
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OFICINA Oficinas
DEPARTAMENTO ngl\igllllgzL AGENCIA E%l;ll:‘,:gIV:L DE Administrativas | TOTAL
INFORMES
1. Afligidos 1. Tica Tica
2. Wanchaq
. 2. Urcos-
3. San Sebastian Quispicanchi
4. Santiago S p 1. El
5. San Jer6nimo. . Molino -
. 3. Pisac - Calca .
6. Ttio 4 Tzcuchaca Ttio
7. Avenida El ’ Anta 2. Vino
CUSCO 1. Cusco Ejército Canchoén 1. Los 25
. 5. Calca
8. Cachimayo . — San Incas
6. Machupicchu P
9. Urubamba Jeréonim
. . 7. Santo Tomas
10. Sicuani N [¢)
11. Dos df.: Mayo — Chumbivilcas
Canchis P
X 8. San José -
12. Quillabamba .
. Juliaca
13. Espinar
1. Las Américas
— Abancay
1. Andahuaylas 2. Uripa -
APURIMAC 2 Abancay Chincheros 05
3. Curahuasi -
Abancay
1. Puerto
Maldonado
MADRE DE DIOS 2. Mercado 02
Modelo
Tambopata
1. Juliaca
2. Tupac Amaru
3. San Martin
PUNO 4. Puno Centro 06
5. Puno Bellavista
6. Ayaviri
1. El Avelino
2. La Merced
AREQUIPA 3. La Negrita 04
4. San Camilo
1. Miraflores
2. San Juan de
Lurigancho
3. Ate Vitarte
LIMA 4. Nicolas de 05
Piérola
5. San Martin de
Porres
1. Tacna
TACNA 2. Santa 02
Rosa

c. Alcance y periodo de la auditoria

c.1 Tipo de Auditoria

Auditoria Financiera y Examen Especial a la Informacion Presupuestaria

c.2 Periodo de la Auditoria

Ejercicio Econémico 2013
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c.3 Ambito Geografico

Comprende la Sede Central de la CMAC CUSCO S.A. e igualmente en todas
las Agencias y/u oficinas especiales que se senalan en el acapite b). Asi como
aquellas cuyo funcionamiento se inicie en el transcurso del ejercicio 2013.

Visita a Agencias

Se requiere que el equipo de auditoria se desplace a tres (03) Agencias fuera
del ambito del Departamento de Cusco (Arequipa, Lima, Puno) y dos
Agencias en la Ciudad de Cusco (a ser determinadas por la SOA); a fin de
realizar actividades de auditoria tendientes a fortalecer el sistema de control
interno de las mismas.

d. Objetivo de la auditoria

AUDITORIA FINANCIERA Y EXAMEN ESPECIAL A LA INFORMACION
PRESUPUESTARIA.

El objetivo de la auditoria financiera y del examen a la informacion
presupuestaria es emitir una opiniéon sobre la razonabilidad de la informacion
financiera y presupuestaria preparada para la Cuenta General de la Republica;
asi como, del grado de cumplimiento de las metas y objetivos previstos en el
presupuesto institucional.?

Objetivos de la Auditoria Financiera

Objetivo General

d.1 Emitir opinién sobre la razonabilidad de los Estados Financieros
preparados por la Entidad al 31 de diciembre del ejercicio a auditar, de
conformidad con el marco de referencia conceptual para la presentacién de
informacién financiera utilizado por la Entidad.

Objetivos Especificos

d.1.1 Determinar si los estados financieros preparados por la Entidad,
presentan razonablemente su situacion financiera, los resultados de
sus operaciones y flujo de efectivo, de conformidad con el marco de
referencia conceptual para la presentacion de informacién financiera
utilizado por la Entidad.

Objetivos del Examen Especial de la Informacién Presupuestaria

Objetivo General

d.2 Emitir opinién sobre la razonabilidad de la informacién presupuestaria
preparada por la Entidad al 31 de diciembre del ejercicio a auditar, asi
como el grado de cumplimiento de las metas y objetivos previstos en el
Presupuesto Institucional.

Objetivos Especificos

d.2.1 Evaluar la aplicacién del cumplimiento de la normativa vigente en las
fases de programaciéon, formulacién, aprobacién, ejecucion y
evaluacion del Presupuesto Institucional teniendo en cuenta las
medidas complementarias de austeridad o restriccion del gasto
publico.

d.2.2 Establecer el grado de cumplimiento de los objetivos y metas previstos
en el Presupuesto Institucional, concordantes con las disposiciones
legales vigentes.

1 Directiva N° 013-2001-CG /B340, aprobada mediante Resolucién de Contraloria N° 117-2001-CG de 27.JUL.2001
y segun lo dispuesto por las Normas de Auditoria Gubernamental.
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Puntos de atencion:

o Adquisicién de bienes y servicios efectuados con o sin licitarlo
(incluyendo los sujetos a exoneracion).

o Proyectos de Inversion efectuadas directamente o a través de
contratistas.

o Sistema informatico y software con que cuenta la Entidad, asi como la
consistencia de las politicas de seguridad.

o Contratos y/o convenios suscritos por la Entidad (Convenio de
Alianza estratégica entre las cajas y otros convenios).

o Estado Situacional de los procesos legales iniciados por la Entidad o
en contra de ella.

o Implementacion y funcionamiento del servicio de tarjetas de Débito,

politicas de seguridad, y cumplimiento de la normatividad pertinente
establecida por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

o Durante las fases de auditoria pueden detectarse aspectos o hechos
que llamen la atencion del auditor, los mismos que deberan ser
evaluados para su posible inclusion como puntos de atencién dentro
del plan de auditoria, considerando lo indicado en la NIA 300.

INFORMES COMPLEMENTARIOS

Informe de la Evaluacién Anual del Sistema de Control Interno de la CMAC
CUSCO S.A.

Evaluar y opinar sobre la implantacién, funcionamiento y efectividad del
Sistema de Control Interno en las areas administrativas y en aquellas
actividades vinculadas directamente con la misién y objetivos de la entidad,
identificando y determinando el grado de solidez, eficiencia, y eficacia de los
controles clave que aseguren a la entidad al cumplimiento de sus objetivos y
metas. Incidiendo en las areas criticas circunscritas a la cartera de
colocaciones, captacién de depoésitos, obligaciones con terceros, recursos
humanos y logisticos.

El Informe sobre el sistema de control interno debera considerar, por lo
menos, lo siguiente:

o Evaluacién del cumplimiento y eficacia del sistema de control interno, el que
debera consignar el detalle de las deficiencias encontradas, analisis de su
origen y sugerencias para superarlas, incidiendo principalmente en las
areas criticas inherentes a la naturaleza de las operaciones de cada tipo de
empresa supervisada, encendiendo principalmente en las operaciones
activas y pasivas;

oEvaluacion de los sistemas de informacién de la empresa que incluye, entre
otros, el flujo de informacién en los niveles internos de la empresa para su
adecuada gestion, y la revision selectiva de la validez de los datos contenidos
en la informacién complementaria a los estados financieros (anexos y
reportes) que presentan las empresas a la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFPs; segiin las normas vigentes sobre la materia;

oEvaluacion de los mecanismos de seguridad y existencia de planes de
contingencia por parte de la empresa para enfrentar situaciones de riesgo
que impliquen pérdida de informacién o dafno de los equipos
computarizados utilizados;

oEvaluacion de las politicas y procedimientos para la identificacion y
administracién de riesgos, de acuerdo a las disposiciones establecidas por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP;

Pagina 5 de 13



0Grado de cumplimiento de las observaciones formuladas por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, por las sociedades de auditoria
y por otros 6rganos de control y supervisiéon, correspondiente a los ultimos
ejercicios;

0Grado de cumplimiento de las normas emitidas por la Superintendencia de
Banca, Seguros y AFP sobre el Manual de Contabilidad para empresas del
sistema financiero;

0Si la Entidad cuenta con las politicas y procedimientos para la gestion del
riesgo operacional, considerando lo dispuesto en la Resolucion SBS N°
2116-2009 y sus modificatorias. Asimismo, se debera incluir la evaluacién
de los canales electronicos de atencién al publico, implementados por la
CMAC CUSCO S.A.

oEvaluacién de las politicas y procedimientos establecidos por la empresa de

los contratos de financiamiento con garantia de cartera crediticia, de
acuerdo a lo establecido en la Resolucion SBS N° 1027-2001 y
modificatorias.

oEvaluar las politicas y procedimientos de control interno, de la deuda
subordinada, asumida por la empresa, conforme a la normatividad
pertinente vigente.

oLa evaluacion del sistema de control interno debera contemplar la
naturaleza y la frecuencia de los reclamos presentados a las empresas asi
como el tratamiento dado a los mimos, en cumplimiento a lo dispuesto por
la Superintendencia de Banca y Seguros y el Codigo de Proteccion y defensa
del Consumidor.

oEvaluacion de la Base de datos de imposiciones cubiertas por el Fondo de
Seguro de Depésitos y remision de Anexos N° 17-A y N° 17 en concordancia
en concordancia con la normatividad vigente.

oEvaluar las inversiones efectuadas en aplicacién de lo dispuesto en el inciso
j) del articulo 5° del Decreto Supremo 157-90-EF en concordancia a lo
establecido en la Resolucién SBS N° 879-2004.

oEvaluar el sistema de control de riesgo cambiario crediticio para las

colocaciones en moneda extranjera que identifique, mida, controle y reporte
adecuadamente sus niveles de exposicion; conforme a la normatividad
vigente.

0 Evaluar las politicas y procedimientos implementados en cumplimiento a las
normas relacionadas con la Transparencia de Informaciéon sobre
operaciones activas y pasivas; conforme a la normatividad vigente.

0 Evaluacion del cumplimiento, de la Ley N° 28716 “Ley de Control Interno de
las Entidades del Estado” y Resolucion de Contraloria N° 320-2006, asi
como lo dispuesto en la Resolucién de Contraloria N° 458-2008-CG y sus
respectivas modificatorias.

oEvaluaciéon del cumplimiento de las normativas que aprueban y regulan el
Reglamento de la Gestion Integral de riesgos.

Informe de Evaluacion y Clasificacion de los Deudores

Evaluar y opinar sobre la clasificacion de los deudores conforme a lo
dispuesto en las normas vigentes sobre la base de una muestra
representativa de la cartera crediticia, que comprenda como minimo el
cincuenta por ciento (50%) del monto total de la cartera o doscientos (200)
mayores deudores, el que fuera mayor, segin lo dispuesto en la Resoluciéon
SBS N° 1076-2010 y sus modificatorias.
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Asimismo los deudores de los créditos refinanciados y reestructurados, los
créditos otorgados a las personas vinculadas a la propia empresa del sistema
financiero, y los deudores reclasificados por la empresa o por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, asi no estén comprendidos en la
muestra anterior.

Adicionalmente, la revision de la clasificacion de los deudores de las carteras
de créditos Minoristas, comprendera el 100% de los mismos; conforme a lo
dispuesto en la Resolucién SBS N° 11356-2008 y sus modificatorias, asi
como en la Resolucion SBS N° 6941-2008 “Reglamento para la
Administracion del Riesgo de sobre endeudamiento de deudores Minoristas” y
sus modificatorias.

El informe debera contener el resultado de la evaluacion de los aspectos
siguientes:

0 Clasificacion de deudores por categorias, indicando aquellos en que
tengan observaciones o discrepancias con la clasificacion de la empresa y
que signifiquen déficit de provisiones o incumplimiento de los limites
legales, en cuyo caso se debera senalar el nombre o razén social del
deudor receptor del financiamiento, tipos de financiamiento otorgado y su
importe, y naturaleza de la observacion y/o discrepancia de clasificacion;

0 Cumplimiento de la constitucién de las provisiones requeridas por las
disposiciones legales;

0 Reestructuraciéon o refinanciacion de los créditos, clasificacion y la
suficiencia de sus provisiones conforme a las normas emitidas por la
Superintendencia de Banca y Seguros, consignandose aquellos créditos
con refinanciaciones periédicas o que merezcan observaciones;

0 Politicas y procedimientos de otorgamiento, seguimiento, recuperacion y
castigo de créditos incluyendo los procedimientos adoptados para bienes
adjudicados;

0 Situacion de las garantias recibidas y de la idoneidad de las valuaciones
efectuadas a las garantias presentadas por los mayores deudores con
indicaciéon de la muestra seleccionada, para deudores distintos a los
clasificados como normales; y,

0 Créditos sujetos a programas de saneamiento o reestructuracion
patrimonial u otros mecanismos similares dictados por el gobierno, de
ser el caso.

0 Situaciéon de los créditos judiciales teniendo en cuenta la calidad de su
administracion.

0 Créditos reprogramados, asi como las politicas y procedimientos
establecidos para este tipo de créditos.

o0 Evaluar los créditos que fueron sujetos a la aplicacién de las medidas
preventivas dadas por la Superintendencia, dentro el actual contexto de
la economia mundial (Crisis financiera); asi mismo la consistencia de las
politicas y procedimientos establecidos por la entidad y que estén dentro
el marco legal vigente.

Informe de Evaluacion del Cumplimiento de Limites Globales e Individuales

Evaluar y opinar sobre el grado de cumplimiento observado por la entidad
respecto a los limites globales e individuales normados por la SBS, el informe
debera contener el resultado de la evaluacion de los aspectos siguientes:

0 Verificacion del cumplimiento de los limites operativos de las empresas tanto

globales como individuales, de acuerdo a la normatividad vigente.

0 Financiamiento otorgado a grupos econémicos y a personas naturales y

juridicas vinculadas segun los criterios establecidos por la Superintendencia
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de Banca y Seguros y realizando respecto a ellos, las evaluaciones senaladas
en el numeral anterior;

0 Ponderacién por riesgo de los activos y créditos contingentes efectuada por la
empresa, de acuerdo a las normas sobre la materia;

0 Inversiéon en acciones, bonos, certificados de participacion en fondos mutuos,
letras hipotecarias, bienes muebles e inmuebles y otros establecidos por la
Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la
Superintendencia de Banca y Seguros o la Superintendencia de Banca y
Seguros.

Informe de la Evaluacion de la Cartera de Inversiones

Evaluacion de la cartera de inversiones, que se realizara sobre la base de una
muestra que comprendera como minimo el cincuenta por ciento (50%) del monto
total de la cartera, e incorporara por lo menos los aspectos siguientes:

0 Verificacion de la valorizacién de las inversiones de acuerdo a las normas
establecidas por la Superintendencia de Banca y Seguros;

0 Verificacion del adecuado registro contable de acuerdo al Plan de Cuentas
para Instituciones Financieras;

0 Cumplimiento de la constitucion de la provisién por fluctuacion de valores
requerida por las normas vigentes;

0 Cumplimiento de la politica de inversiones y de las politicas y procedimientos
respecto a la administracion de riesgos de mercado en que incurre la
empresa; y,

0 Concentracion de las inversiones en grupos econémicos y en sectores o
actividades econémicas.

0 Evaluacién del cumplimiento del Reglamento de Clasificacién y Valorizacion
de las Inversiones de las Empresas del Sistema Financiero.

Informe sobre la Evaluacion del Sistema de Prevencion de Lavado de
Activos y del Financiamiento del Terrorismo

Evaluar y opinar sobre el sistema de prevencion del Lavado de Activos
implementado por la empresa de acuerdo a los siguientes dispositivos legales del
Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo.

Informe de Evaluacion y Clasificacion de los Activos y Créditos
Contingentes Ponderados por Riesgo

Evaluar y opinar sobre la clasificaciéon anual de los activos y créditos
contingentes ponderados por riesgo, efectuada por la empresa al 31.DIC.2013,
asi como la cuantia de la provision requerida para cuentas calificadas, segiin los
Art. N° 188 al 193 de la Ley N° 26702 Ley General del Sistema Financiero y del
Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca y Seguros; y de
acuerdo a las Resoluciones y Circulares emitidos por la Superintendencia.

Informe sobre las Operaciones Sujetas a Riesgo de Mercado

Evaluar y opinar sobre la razonabilidad del registro financiero de las operaciones
sujetas a riesgo de mercado y determinar si dicho registro refleja adecuadamente
los riesgos de mercado que la empresa enfrenta, en concordancia a lo estipulado
en la Resolucion SBS N° 509-98 — Reglamento para la Supervision de los Riesgos
de Mercado del 22.MAY.1998; Resolucion N° 6328-2009, Resoluciéon N° 562-
2010 y modificatorias.
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Informe sobre Gestién de Tesoreria

Evaluar y opinar sobre la gestion de Tesoreria en funcion al cumplimiento de las
politicas y procedimientos establecidos por la empresa para la administraciéon
apropiada de su liquidez, conforme a lo dispuesto por la Superintendencia de
Banca y Seguros.

Informe sobre Gestion del Riesgo Operacional y Gestion de la Seguridad de
Informacion.

Evaluar y opinar sobre la Gestion adecuada del Riesgo Operacional y de la
Gestion de la Seguridad de la Informacion, en concordancia a los aspectos
establecidos en la normatividad emitida por la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP.

e. Tipo y Cantidad de Informes de auditoria

Al término de la auditoria, la SOA presentara al titular de la Entidad los
siguientes Informes suscritos, sellados y visados en cada folio, dentro de los plazos
sefialados en el contrato:

CANT. INFORME

05 Evaluacion Anual del Sistema de Control Interno

Informe de Auditoria Financiera (Comparativo con el afio anterior) y
05 |Aspectos Operativos (incluye ampliaciones al informe referido al
Sistema de Control Interno)

05 |Examen Especial de la Informacién Presupuestaria

05 | Evaluacién y Clasificacién de los Deudores

05 | Evaluacion del Cumplimiento de Limites Globales e Individuales

05 Evaluacion de la Cartera de Inversiones

Evaluacion del Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y

05 . L .
Financiamiento del Terrorismo.

Evaluacion y Clasificacion de los Activos y Créditos Contingentes

05 Ponderados por Riesgo

05 | Operaciones Sujetas a Riesgo de Mercado

05 Gestion de Tesoreria

Gestion del Riesgo Operacional y Gestion de Seguridad de

05 Informacion.

Asimismo, deberan elevar en forma simultanea a la CGR (en mesa de partes a
nivel nacional) y al OCI de la Entidad, un (01) ejemplar de cada Informe
emitido, en versién impresa y en dispositivo de almacenamiento magnético o
digital.

f. Metodologia de evaluacion y calificacion de las propuestas

La evaluacion y calificacion de las propuestas se realizara de acuerdo a lo
establecido en el Titulo II, Capitulo II, Sub capitulo III del Reglamento.

g. Aspectos de Control

a. El desarrollo de la auditoria; asi como, la evaluacion del Informe resultante,
se debe efectuar de acuerdo a la normativa vigente de control. La CGR de
acuerdo al articulo 24°, de la Ley N° 27785, podra disponer su reformulacién.

En caso de incumplimiento de lo anterior, la CGR aplicara lo dispuesto en el
articulo10° literales a) y e) del Reglamento de Infracciones y Sanciones,
aprobado por R.C. N° 367-2003-CG y modificatorias.

Pagina 9 de 13



Normas minimas a ser aplicadas en la auditoria:
e Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas -NAGA.

¢ Manual de Pronunciamientos Internacionales de Control de Calidad,
Auditoria, Revision, Otros Aseguramientos y Servicios Relacionados -
IFAC.

e Normas de Auditoria Gubernamental — NAGU, aprobada con Resoluciéon
de Contraloria N° 162-95-CG de 22.SET.95 y sus modificatorias.

e Manual de Auditoria Gubernamental - MAGU, aprobada con Resoluciéon
de Contraloria N° 152-98-CG de 18.DIC.98 y sus modificatorias.

e Directiva N° 013-2001-CG/B340, aprobada con Resolucion de
Contraloria N° 117-2001-CG de 27.JUL.2001.

e  QGuias de Auditoria y Disposiciones de Control emitidas por la CGR.

b. Los hechos detectados en el marco del articulo 66° del Reglamento, deberan
ser comunicados por la SOA al Departamento de Auditoria Financiera y de la
Cuenta General, y deberan ser expuestos en un proyecto de Informe en el
cual senale los fundamentos de hecho y de derecho que deben estar
sustentados con la documentacién correspondiente.

c. La CGR puede efectuar, en cualquier momento y en forma inopinada, visitas
de trabajo a la Entidad o a la SOA, con los fines de supervisiéon de auditoria,
de acuerdo al Reglamento.

II. CARACTERISTICAS DEL TRABAJO

a.

Lugar v fecha de inicio y/o término de la auditoria

Previa suscripcion del Contrato de Auditoria Externa, la auditoria se efectuara en
las Oficinas que para el efecto disponga la Entidad debiendo realizar visitas de
inspeccién a las diferentes Agencias con que cuenta la CAJA y el inicio sera el dia
de la firma del Acta de Instalacion de la Comision de Auditoria.

Plazo de realizacion de la auditoria

El plazo de realizacion de la auditoria, considerando las etapas del proceso de
auditoria: a) Planificacion, b) Ejecucion y c) Informe de Auditoria sera:

e Cuarenta y cinco (45) dias habiles, contados a partir del inicio de la auditoria.

La auditoria se iniciara dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes al
cumplimiento del plazo establecido para la emision del Informe de la Comisién
Especial de Designacién.

Los informes seran entregados en las siguientes fechas:

e Informe de Evaluacion Anual del Sistema de Control Interno de la CMAC
CUSCO S.A.: el plazo sera Coordinado con la Caja.

Informe Corto de Auditoria Financiera; Informe Largo de Auditoria Financiera y de
aspectos operativos (incluye ampliaciones al informe referido al Sistema de
Control Interno); Informe del Examen Especial de la Informacion Presupuestaria;
Informe de Evaluacion y Clasificacion de los Deudores; Informe de Evaluacion del
Cumplimiento de Limites Globales e Individuales; Informe de Evaluacion de la
Cartera de Inversiones; Informe sobre la Evaluacion del Sistema de Prevenciéon de
Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo; Informe de Evaluacién y
Clasificacion de los Activos y Créditos Contingentes Ponderados por Riesgo;
Informe sobre Operaciones Sujetas a Riesgo de Mercado, Informe sobre Gestion
del Riesgo Operacional y Gestion de Seguridad de Informaciéon Informe sobre
Gestion de Tesoreria: el plazo sera Coordinado con la CMAC CUSCO.
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c. Fecha de Entrega de informacién

La informacién financiera y presupuestal para la realizacion de la auditoria
designada, estaran a disposiciéon de la SOA y sera entregada de acuerdo a lo
establecido en el Reglamento.

La informacién adicional que se requiera para el cumplimiento de la labor
encomendada, sera entregada a la SOA seglin sea requerida por la misma.

d. Conformacién del Equipo de Auditoria

a) El equipo de auditoria estara conformado por la participacion de:
e Un (01) Supervisor

e Un (01) Jefe de Equipo

e Tres (03) Auditores

e Un (01) Asistente

Especialistas (2)

e Un (01) Abogado

e Un (01) Ingeniero de Sistemas

El Supervisor y el Jefe de Equipo deben encontrarse previamente inscritos en el
Registro de Sociedades de Auditoria.

El equipo de auditoria desarrollara sus labores en el horario normal de las
actividades de la Entidad.

El trabajo de auditoria (planificacién y ejecucion) se realizara en las oficinas de la
Entidad. La SOA se sujetara al control de asistencia implementada por la
Comision Especial de Cautela, a efecto de cumplimiento de las horas
comprometidas para el desarrollo de la auditoria.

b) Integrantes del Equipo que elaborara el Informe Anual del Sistema de
Prevencion de Lavado de Activos y del Financiamiento del Terrorismo?

e Dos (02) integrantes con experiencia en Lavado de Activos y del
Financiamiento del Terrorismo, los cuales no podran participar en el resto de
Informes y no seran parte del equipo de auditoria antes indicado.

e. Evaluacion y calificacion del equipo de auditoria3

La evaluacion y calificacion del supervisor y jefe de equipo propuesto tomara en
cuenta la experiencia en auditoria, experiencia en el cargo, capacitacién y post
grados académicos obtenidos; asi como el cumplimiento de los requisitos
especificos establecidos en las Bases.

En el caso de los demas integrantes del equipo de auditoria se evaluara el
cumplimiento de los requisitos establecidos en las bases, el Reglamento y otras
disposiciones especificas.

f. Presentacion Cronograma de Actividades

La SOA debera presentar a la CGR el Cronograma de Actividades para la
auditoria, en base a la experiencia en auditoria de similares caracteristicas. Una
vez sea designada la SOA se sujetara a lo establecido en el articulo 65° del

2 Numeral 3 del Art. 10° de la Ley N° 27693 — Ley que crea la Unidad de Inteligencia Financiera — Peru, del
11.Abr.2002, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 12.Abr.2002 y Art. 31° de la Resolucién SBS N° 838-
2008-Normas Complementarias para la Prevencion del Lavado de Activos y del Financiamiento del Terrorismo,
publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 06.Abr.2008.

3 Articulo 13°, Articulo 25° y Articulo 39° del Reglamento.
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Reglamento®.

Enfoque v metodologia a aplicar en la ejecuciéon de la auditoria.

La metodologia y el enfoque de auditoria que aplique la SOA para ejecutar la
auditoria, deben combinar el entendimiento amplio de las condiciones econémicas
y regulatorias de la Entidad, con la experiencia funcional de los miembros del
equipo de auditoria.

La metodologia de la SOA debe considerar entre otros aspectos, lo siguiente:

e Adecuado diseno para cumplir con las normas aplicables nacionales e
internacionales (NAGA, NIAS, NAGU y otras leyes regulatorias de acuerdo con
el tipo de entidad a auditarse).

e Enfatizar la importancia de los procedimientos sustantivos y la evaluaciéon
eficaz de riesgo y actividades de prueba de controles (de acuerdo con el enfoque
de la firma, esta podria fundamentarse en la evaluacién del sistema de control
interno, en los riesgos de auditoria que hayan afectado a los procesos y/o
actividades mas importantes de la entidad a auditarse).

e Determinar la materialidad y el error tolerable de auditoria.

e Utilizar un enfoque multidisciplinario con experiencia en la entidad o entidades
afines y profesionales con el conocimiento, habilidades y experiencia para
cumplir el encargo de la auditoria.

e Proveer la base para un enfoque consistente de auditoria.

Modelo de Contrato de Auditoria Externa®

La SOA y la Entidad suscribiran el Contrato de Auditoria Externa, de acuerdo al
formato publicado en el portal de la CGR
http:/ /www.contraloria.gob.pe<Secciones< SNC: Sistema Nacional de
Control<Informacion para la Contratacion y Ejecucion de servicios — SOA vy
Entidades<Contrato de Locacion de Servicios Profesionales de Auditoria Externa.

Se suscribira un solo Contrato de Auditoria Externa por todo el periodo de
designacion. Las garantias se presentan por cada periodo examinado de acuerdo
con lo previsto en el articulo 58° del Reglamento.

Representante de la Entidad

De acuerdo a lo previsto en el Articulo 26° del Reglamento, se designa como
representante de la Entidad ante la CGR, funcionaria C.P.C Yovana Enriquez
Tisoc, Contadora General

4 Articulo 65° del Reglamento.- Con base al planeamiento realizado la Sociedad debe remitir al Departamento de
Auditoria Financiera y de la Cuenta General, el plan y programa de auditoria formulada asi como el cronograma de
ejecucion, en un plazo maximo de quince (15) dias habiles contados desde la fecha de inicio de la auditoria. En el
caso de auditorias que se efectiien en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, la entrega del plan y programa
sera dentro de los diez (10) dias habiles.

* De acuerdo con el articulo 55° del Reglamento, que establece que forman parte integrante del contrato, las bases
del concurso y la propuesta ganadora, se debe mantener dicha propuesta hasta la suscripcion del contrato de
auditoria externa.
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III.

ASPECTOS ECONOMICOS

a. Costo de la auditoria

a.l Retribuciéon Econémica, comprende:

CONCEPTO TOTAL
Retribucién Econémica S/. 152,542.37
Impuesto General a la Ventas (IGV) S/. 27,457.63
Total de la Retribucién Econémica S/. 180,000.00

SON: Ciento ochenta mil y 00/100 nuevos soles.

La SOA senalarda en su propuesta la forma de pago de la retribucién

econdémica conforme al siguiente detalle:

« Hasta el 50% de adelanto de la retribucién econémica, después de la
presentacion del Plan, Programa de Auditoria y Cronograma de
Ejecucion segun el articulo 65° del Reglamento, previa presentacion de

carta fianza o péliza de caucion.

e El saldo o totalidad de la retribucion econémica se cancela a la
presentacion de todos los Informes de Auditoria.

b. Garantias Aplicables al Contrato de Auditoria Externa

La SOA otorgara a favor de la Entidad las garantias establecidas en los articulos
58° y 59° del Reglamento. La garantia de adelanto de retribuciéon econémica se

presenta solo cuando se solicite dicho adelanto.

La SOA en cuanto al contenido de su propuesta se sujetara a lo establecido en el

articulo 35° del Reglamento.
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